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SKUPSTINA ZUPANIJE POSAVSKE

Na temelju clanka 26. stavak 1. tocka e) Ustava
Zupanije Posavske (,Narodne novine Zupanije
Posavske", broj: 1/96, 3/96, 7/99, 3/00, 5/00 i 7/04) i
Clanka 125. stavak 4. Zakona o zdravstvenom
osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*,broj:30/97, 07/02,70/08 i 48/11) Skupstina
Zupanije Posavske, na 11 sjednici odrzanoj dana
23.09.2016. godine, donosi

ZAKON
o0 porodiljnim naknadama zaposlenim majkama

| - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom ureduje se pravo na
porodiljnu naknadu za zaposlene majke, postupak za
ostvarivanje prava, nacin financiranja porodiljnih
naknada, te druga pitanja znaCajna za ostvarivanje
navedenog prava u Zupaniji Posavskoj.

Clanak 2.

Sredstva za financiranje prava na porodiljne
naknade utvrdena ovim Zakonom, kao i pripadajuci
porezi i doprinosi, osiguravaju se u Proracunu
Zupanije Posavske.

Il — KORISNICI

Clanak 3.

1. Korisnik porodiljne naknade je zena — majka u
radnom odnosu za vrijeme dok koristi porodiljni
dopust, koja ima drzavljanstvo Bosne i
Hercegovine, te neprekidno prebivalisSte na
podru¢ju Zupanije Posavske najmanje jednu
godine prije podnoSenja zahtjeva za priznavanje
prava na porodiljnu naknadu.

2. Ukoliko osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka, ima
manje od jedne godine neprekidno prebivaliste na
podruéju Zupanije Posavske, prava prema ovom
Zakonu moze ostvariti ukoliko otac djeteta ima

neprekidno prebivali§te na podru¢ju Zupanije
Posavske, najmanje tri godine prije podnoSenja
zahtjeva.

3. Ukoliko osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka nema
drzavljanstvo Bosne i Hercegovine, prava prema
ovom zakonu moze ostvariti ako ima prijavljeno
boraviste na podruju Zupanije Posavske
neprekidno najmanje dvije godine prije
podnosenja zahtjeva, te ako ispunjava sve ostale
uvjete koji su propisani ovim Zakonom.

Clanak 4.
Prava utvrdena ovim Zakonom moze koristiti
pod jednakim uvjetima i otac djeteta, posvojitelj ili
osoba kojoj je na temelju rjeSenja tijela nadleznog za
poslove socijalne zastite, dijete povjereno na ¢uvanje
i 0dgoj.

[l - UVIETI I NACIN OSTVARIVANJA PRAVA

Clanak 5.

1. Pravo na porodiljnu naknadu ima Zena - majka
koja je bila u radnom odnosu kod domaceg ili
stranog poslodavca, odnosno koja je sama
obavljala obrtnicku ili drugu samostalnu
poslovnu djelatnost najmanje Sest (6) mjeseci
neprekidno prije pocetka koristenja porodiljnog
dopusta, te koja je po tom oshovu i za to vrijeme
imala obvezno zdravstveno osiguranje u Zupaniji
Posavskoj.

2. Naknadu place iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
ostvariti i osoba iz ¢lanka 4. ovog Zakona, u
skladu s propisima o radu.

3. Pocetak primjene, nacini ostvarenja i trajanje
porodiljnog dopusta, odreduju se u skladu s
propisima o radu.

Clanak 6.
1. Naknada place zeni — majci, u skladu s ovim
Zakonom, isplacuje se dvanaest (12) mjeseci u
visini 80% prosjec¢ne neto place na koju je osoba
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bila prijavljena na obvezno zdravstveno
osiguranje kod Zavoda zdravstvenog osiguranja
Zupanije Posavske i na koju su uredno placeni
svi pripadaju¢i porezi 1 doprinosi, u posljednjih
Sest (6) mjeseci koji su prethodili odlasku na
porodni dopust, sukladno propisima o radu.

2. Utvrdena naknada place iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne moze biti veéa od 80% prosjeéne neto place
na podruc¢ju Federacije Bosne i Hercegovine iz
prethodne godine, odnosno ne moze biti manja
od najniZze neto place na podrucju Federacije
Bosne i Hercegovine iz prethodne godine na koju
se obraCunavaju i placaju porezi i doprinosi po
osnovu radnog odnosa.

3. Poslodavac moze zeni - majci u radnom odnosu
izvrsiti isplatu razlike naknade plaée u vecem
iznosu do iznosa 100%-tne place na teret svojih
sredstava.

4. Ukoliko zena — majka u radnom odnosu ne
ispunjava uvjete iz ovog Zakona moze ostvariti
pravo na porodiljnu naknadu, u skladu s vaze¢im
propisima.

Clanak 7.

Na iznos naknade iz stavka 1. Clanka 6.
obracunavaju se i upla¢uju doprinosi za mirovinsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje, te
osiguranje od nezaposlenosti, u skladu s posebnim
propisima koji ureduju obvezna osiguranja za vrijeme
koriStenja prava privremene sprijecenosti za rad
(bolovanja).

Clanak 8.
Porodiljna naknada iz ¢lanka 6. ovog Zakona
isplacuje se u trajanju do dvanaest (12) mjeseci pocev
od mjeseca u kojemu je dijete rodeno.

Clanak 9.

1. Zahtjev za ostvarivanjem prava podnosi se u roku
od trideset (30) dana od rodenja djeteta.

2. Ukoliko se zahtjev ne podnese u roku navedenom
u stavku 1. ovoga c¢lanka, duZzina novcane
naknade iz Clanka 8. Zakona isplacivat ¢e se
onoliko mjeseci koliko je ostalo do navrSavanja
prve godine djetetovog Zivota.

Clanak 10.

Poslodavac je obvezan obavijestiti nadlezni
Podru¢ni ured Zavoda zdravstvenog osiguranja,
najkasnije u roku od osam (8) dana od dana saznanja
za bilo koju ¢injenicu koja utjeCe promjenu steCenog
prava, ukljucujuci i obveznu prijave dana povratka na
posao zene — majke koja je ostvarila pravo na
porodiljnu naknadu prema ovom Zakonu.

IV - NADLEZNOST 1 POSTUPAK

Clanak 11.

1. Za odlucivanje 0 ostvarivanju prava na
porodiljnu naknadu umjesto place zeni — majci
koja je u radnom odnosu mjesno je nadlezan
podru¢ni ured Zavoda zdravstvenog osiguranja
Zupanije Posavske, prema mijestu prijave na
obvezno zdravstveno osiguranje.

2. Sredstva za isplatu naknade umjesto place iz
stavka (1) ovog Clanka isplac¢uju se korisnicima
putem Zavoda za zdravstveno osiguranje
Zupanije Posavske do kraja tekuéeg mjeseca za
protekli mjesec.

3. lznos sredstava za isplatu pripadaju¢ih poreza i
doprinosa isplac¢uju se poslodavcu retroaktivno
nakon uvida u izmirene obveza od strane
poslodavca.

4. Zavodu za zdravstveno osiguranje Zupanije
Posavske bit ¢e ispla¢ena sredstva iz proracuna
Zupanije na temelju zahtjeva za doznaku
novCanih sredstava koji dostavlja Ministarstvu
zdravstva, rada i socijalne politike do 20-tog u
teku¢em mjesecu za prosli mjesec.

Clanak 12.

U postupcima rjeSavanja o pravima na
porodiljne naknade koje vode nadlezni Podruéni
uredi  Zavoda  zdravstvenog  osiguranja  ha
odgovarajuéi nacin primjenjuju se odredbe Zakona o
upravnom postupku, ako ovim Zakonom nije
drugacije uredeno.

Clanak 13.

Postupak za ostvarivanje prava na porodiljnu
naknadu pokre¢e sa na zahtjev stranke, njezinog
bra¢nog supruznika, punoljetnog djeteta, roditelja ili
zakonskog skrbnika.

Clanak 14.

1. Na sadrzaj potrebne dokumentacije kao i druga
pitanja znaCajna radi priznavanja prava na
porodiljnu naknadu, primjenjuju se odgovarajuci
propisi i postupci kojima je ureden sustav
privremene sprijeCenosti za rad (bolovanja), u
skladu sa op¢im i posebnim aktima Zavoda.

2. Zavod ¢e uskladiti postoje¢e 1 donijeti
odgovaraju¢e podzakonske akte za provedbu
prava na porodiljnu naknadu prema odredbama iz
stavka 1 ovoga c¢lanka, a koji se odnose na
postupke iz obveznog zdravstvenog osiguranja iz
nadleznosti Zavoda i njegovih Podru¢nih ureda.
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V - NADZOR

Clanak 15.

Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne
politike Zupanije Posavske obavlja nadzor nad
provodenjem ovog Zakona, obavlja neposredni
upravni 1 struéni nadzor, te kontrolu troSenja
sredstava namijenjenih za ostvarivanje prava po
ovom Zakonu, a koja se osiguravaju u zupanijskom
proracunu.

VI - KAZNENE ODREDBE

Clanak 16.

1. Nov¢anom kaznom od 500,00 KM do 5.000,00
KM kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba —
poslodavac ako ne postupi po odredbi iz ¢lanka
7. ovog Zakona.

2. Zaprekrsaj iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ¢e se
i odgovorna osoba u pravnoj osobi novcanom
kaznom od 100,00 do 500,00 KM.

3. Novc¢anom kaznom od 100,00 do 1.500,00 KM
kaznit ¢e se za prekr$aj fizicka osoba poslodavac
ako ne postupi po odredbi iz ¢lanka 7. ovog
Zakona.

4, Novc¢anom kaznom od 100,00 do 1.500,00 KM
kaznit ¢e se korisnik porodne naknade ako da
neistinite podatke na temelju kojih je ostvario
pravo po ovom Zakonu.

VIl — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Zena — majka koja je u radnom odnosu
sukladno clanku 5, a koja je zapocela koristiti
porodiljnu naknadu prije pocetka primjene ovog
Zakona, ostvaruje pravo na porodiljnu naknadu
prema odredbama ovog Zakona.

Clanak 18.

1. Provedbene propise za provedbu prava iz ovog
Zakona donijet ¢e nadlezna tijela u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

2. Danom pocetka primjene ovog Zakona prestaje
vaziti Uredba o porodiljnim naknadama
zaposlenim majkama (,,Narodne novine Zupanije
Posavske®, broj: 07/15 1 3/16).

Clanak 19.
Ovaj Zakon stupa na shagu osmog dana od
dana objavljivanja u ,,Narodnim novinama Zupanije
Posavske™ a primjenjuje se od 01.01.2017. godine.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA POSAVSKA

Skupstina

Broj: 01-02-80/16

Domaljevac, 23.09.2016. godine
Predsjednik Skupstine
Joso Markovié, v.r.



